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والهٌئة المعاونه  ضمان العدالة وعدم التمٌٌز بٌن اعٔضاء ھٌئة التدرٌسآلٌة   

توجد إجراءات محددة ومعلنة لضمان العدالة وعدم التمٌز بٌن اعٔضاء ھٌئة التدرٌس/ الهٌئة المعاونة 

 :وتتمثل ھذه الإجراءات فً

 وتوزٌع الأعمالتكافؤ الفرص المتكافئة فً الترلٌات، والبعثات والمؤتمرات  .1

ض غلعاملٌن طبما للموانٌن المنظمة بتطبٌك شروط الترلٌة على جمٌع اعٔضاء ھٌئة التدرٌس وا .2

 .تعٌٌن معٌدٌن من خلال خطة تعٌٌن المعٌدٌن الخماسٌةوسٌاسة ت النظر عن ائ اعتبارا

  .مراعاة التخصصات عند تعٌٌن اعٔضاء ھٌئة التدرٌس/ الهٌئة المعاونة .3

 .الإشراف علً رسائل الماجستٌر والدكتوراه بٌن جمٌع الأساتذة المشرفٌن تساوى عدد فرص .4

 .توزٌع المكافآت والحوافز فً ضوء المواعد المعمول بها فً الجامعة .5

 .المصدالٌة و العدل و الاحترامالتعامل مع الجمٌع ٌشمل الثمة و .6

ع اعٔباء الإشراف تطبٌك ھذه الإجراءات على جمٌع اعٔضاء ھٌئة التدرٌس بالكلٌة مثل توزٌ .7

 .والتدرٌس، الحوافز، المكافآت

تساوى عدد فرص للمؤتمرات الداخلٌة والخارجٌة بٌن اعٔضاء ھٌئة التدرٌس/ الهٌئة المعاونة  .8

 طبما للمواعد المعمول بها فً الجامعة

 تطبٌك الشروط المنظمة للبعثات.على جمٌع اعٔضاء ھٌئة التدرٌس / الهٌئة المعاونة طبما للموانٌن .9

  .وجود نظام للثواب والعماب لا اعٔضاء ھٌئة التدرٌس/ الهٌئة المعاونة
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 ضمان العدالة و عدم التمٌٌز بٌن الطلاب

تطبك المواعد على جمٌع الطلاب من حٌث المساواة فً فرص التعلٌم وشروط المبول و اختبارات  .1

 الممابلة الشخصٌة

الأسماء فً لائمة الطلاب وكذلن فً الامتحانات )ارٔلام الجلوس( ابٔجدٌا ووجود جداول ترتٌب  .2

 مارسة الأنشطة وانتخابات اتحاد الطلبةوم.محاضرات للجمٌع مستوٌة وتمسٌم مجموعات العملً

 عدالة الامتحانات حٌث تم بواسطة لجان داخلٌة وخارجٌة .3

 .إعلام الطلاب بالتموٌم والتولٌع بالعلم .4

 .الطلاب فً التمدم لملظتل وتعدٌل احٔوالهم إذا لزم الأمر ذلن حك .5

  .تمثٌل الطلاب ومشاركتهم فً مجالس الألسام والكلٌة واللجان .6

 .تمثٌل الطلاب فً المؤتمرات .7

 .وجود سٌاسة للطلب المتمٌز والطلب المتعثر .8

 .وجود نظام للثواب والعماب للطلاب  .9

وجمٌع ستوى ادٔاء اعٔضاء ھٌئة التدرٌس.للمحتوى العلمً وموجود نظام ٌسمح لتمٌٌم الطالب  .10

ھذه الإجراءات معلنة وتمارس بشفافٌة بواسطة مجالس الألسام والكلٌة وكتاب دلٌل الطالب 

 .الطالب ومولع الكلٌة وإرشادات

 .المصدالٌة فً الوعود الممدمة استجابة للشكاوى والممترحات .11

 .لممترحات مثل صندوق تلمى الشكاوى والممترحاتوجود الٌٓة ولجنة خاصة بالشكاوى وا .12

 دورٌة والإطلاع علٌه، وٌتم اتخاذٌتم متابعة صندوق الشكاوى والممترحات بصفة   .13

 مترحات فً داخل المؤسسة وتفعٌلهاالمرارات اللازمة وتمٌٌمها فً ضوء الشكاوى اؤ الم .14

 .حدوثها والٌٓات التغلب علٌهاوتمٌٌمها والمٌام بإخطار الأفراد بنتٌجة الشكوى اؤ الممترح 
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 أعضاء الجهاز الادارىضمان العدالة و عدم التمٌٌز بٌن 

 

 .وجود دلٌل السلون الوظٌفً واخٔلالٌات المهنة للموظفٌن العاملٌن .1

وجود  المنظمة بغض النظر عن ائ اعتبارات تكافؤ الفرص المتكافئة فً الترلٌات طبما للموانٌن .2

 .سٌاسة تعٌٌن العاملٌن و ھٌكل تنظٌمً للعاملٌن

 .عدم وجود حواجز فً الاتصال بٌن العاملٌن والإدارة .3

 .وجود اجتماعات فعالة بٌن العاملٌن والإدارة .4

 وجود نظام للثواب والعماب والعمل المتمٌز .5

 .مراعاة التخصصات عند تعٌٌن العاملٌن .6

 .توزٌع المكافآت والحوافز فً ضوء المواعد المعمول بها فً الجامعة .7

التعامل مع جمٌع العاملٌن حٌث ٌشمل الثمة و المصدالٌة و العدل و الاحترام وجمٌع ھذه  .8

 .الإجراءات معلنة وتمارس بشفافٌة بواسطة عمٌد وامٌٔن الكلٌة ورؤساء الألسام

 لتخصصاتهم بالألسام العلمٌة المختلفةإعادة تدرٌس اعٔضاء ھٌئة التدرٌس طبما  .9

إعادة تصحٌح اؤراق الطلاب المتظلمٌن من درجاتهم، ولد تم رفع وإعادة توزٌع الأعباء  .10

 التدرٌسٌة بٌن الأساتذة عندما تمدم احٔدھم بشكوى
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  دامتعلاا كئاثو

  ةٌلكلا سلجم
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